Vi förhindrar vapenexporten… 

… och skapar samtidigt ett fredligt, deltagande samhälle

Disarm07 är ingen plats att enbart komma till och förvänta sig att allt är ordnat och klart. Arbetsgrupperna har förberett och organiserat en struktur för lägret. Nu är det vi som ska fylla det med sitt innehåll. Allt från diskussioner och workshops till musikunderhållning och aktioner är det deltagarna på lägret som slutligen utformar och genomför. Det är vi som gör Disarm07!

För att underlätta organisering, delaktighet och demokratiprocess finns under lägret följande funktioner och grupperingar: vängrupper, arbetsgrupper, representantmöten, morgonmöten och en infokiosk. I detta häfte finns också riktlinjer och plattform för Disarm07, samt tankar kring mötestekniker, konfliktlösning och annat smått och gått. Nu förändrar vi verkligheten!

Plattform

Sverige exporterar idag vapen till krig och diktaturer. Fredslägret i Karlskoga samlar grupper och privatpersoner som vill bryta sitt passiva deltagande i detta. Kampanjen disarm07 är ideell samt politiskt och religiöst oberoende. Vi arbetar öppet och ickevåldsligt. 

Våra folkvalda politiker följer varken regeringens riktlinjer eller sina egna partiers ståndpunkter. Den svenska vapenexporten bryter mot internationell lag. Vi anser att alla ytterst har ett eget ansvar för sina handlingar. Vi kan inte lämna över detta till andra personer eller instanser. Vi har därför en skyldighet att protestera mot orättvisor och ingripa om felaktigheter pågår i vårt namn. 

Detta betyder att vi använder oss av många metoder så som artikelskrivning, manifestationer, öppna möten och ickevåldslig civil olydnad. Civil olydnad innebär för oss fysiskt ingripande i en nödsituation, även om det bryter mot förordningar och lagar. Vi agerar alltid öppet och utan att använda fysiskt eller verbalt våld. 

Under fredslägret disarm07 strävar vi efter att arbeta icke-hierarkiskt och att aktivt motverka olika typer av diskriminering.

Riktlinjer för lägret

· Alla deltagare ska vara med i en vängrupp och gå en ickevålds- och aktionsträning som kommer att hållas på lägret

· Vi använder inte fysiskt våld och är inte verbalt hotfulla mot någon och vi bär inte vapen

· Vi tar inte med eller använder alkohol eller andra droger, utom för medicinsk användning

· Vi respekterar gemensamma beslut angående aktionerna

· Vi agerar ansvarsfullt och säkert så att vi inte skadar oss själva eller andra

Lägerstruktur

Vängrupper

Alla som deltar på Disarm07 ska vara med i en vängrupp. Vängrupperna är basen för strukturen under Disarm07. Vängrupper är mindre sammanslutningar med mellan 4-10 personer som har lite extra koll på varandra. Genom vängruppen försäkras att alla syns och är delaktiga och med de andra i din vängrupp kan du prata om tankar, rädslor, känslor inför lägret och aktioner, eventuell problem osv.

Vängrupper kommer att bildas under första dagen och ofta består en vängrupp av personer med liknande tankar kring vad de vill göra under lägret och aktionerna. Vängrupperna fungerar som autonoma grupper som själva tar beslut och ansvarar för sina handlingar. Storgruppen kan inte bestämma över en enskild vängrupp så länge den följer riktlinjerna för lägret.

Morgonsamling

Varje morgon kommer det under frukost att hållas en kort informationsstund med nyheter, dagens program och annan aktuell information. Meddela helst infokiosken i förväg om du har något du vill säga på morgonsamlingen. Denna informationsstund är inget forum för diskussioner eller längre inlägg.

Representantmöten

Utöver de korta informationsstunderna varje morgon, kommer vi under Disarm07 inte att ha några helgruppsmöten för diskussioner eller beslut. Detta för att göra lägret och besluten så deltagande och decentraliserade som möjligt. Möten i alltför stora grupper blir lätt ineffektiva och hierarkiska med många människor som vill säga sin åsikt. Under lägret kommer vi istället använda oss av så kallade representantmöten som är en mer flexibel, inkluderande beslutsform på större skala.

Representantmöten går till så att varje vängrupp skickar en representant till möte med de andra vängruppernas representanter. Helst ska representantrollen rotera inom vängruppen. Vängruppernas åsikter och tankar förs fram och förslag utarbetas som representanterna tar med tillbaka till vängrupperna för diskussion. Ett nytt representantmöte hålls sedan där beslut förhoppningsvis kan fattas. Obs! Representantmötet kan aldrig bestämma över en vängrupp, det är ett forum för diskussion och en process för konsensus.

Arbetsgrupper

Under Disarm07, och förberedelserna till lägret, strävar vi efter att alla ska vara delaktiga i såväl lägrets programpunkter som i vardagssysslor såsom matlagning och städning. Under en vecka i juni kommer vi inte enbart mötas och diskutera; vi kommer även bo ihop och dela vardag. Ansvarsfördelning är viktig för att inte några ska få allt för mycket arbete att utföra likväl för att förhindra att några får mer inflytande över lägret och aktionerna.

Under förberedelserna, efterarbetet och inte minst själva lägerdagarna är vi därför indelade i följande arbetsgrupper och ansvarsområden:

matgrupp: gör mat- och diskschema, planerar menyn och köper mat

lokalansvarig: styr upp städschema, ansvarar för nycklar och kontakter

programgrupp: fixar med programmet
funktionärsgrupp: kontakt med arresterade, funktionärer och dialogpersoner vid aktioner

kvällgrupp: samordnar kvällsunderhållningen

stämningsgrupp: förtrycksobservatör, löser konflikter, rycker in om något oväntat händer

Infokioskansvariga: håller i infokiosken och morgonmöten 

poliskontakt

ekonomiansvarig

barnpassningsansvarig

Infokiosk

Samordningspunkt under festivaldagarna kommer vara en infokiosk. Det är här du anmäler dig när du kommer till lägret, får information om praktiska detaljer och dit du kan vända dig om du undrar något. All information som berör lägret kommer finnas i infokiosken liksom en anslagstavla med de senaste nyheterna, pressklipp, kontaktlista, programmet, volontärlistan och informationsmaterial. Här finns också ett litet bibliotek med böcker, faktamaterial, telefonladdare och annat att låna. Protokoll från representantmöten och arbetsgruppsmöten kommer sättas upp i infokiosken, liksom information om grupperna och tid för kommande möten.

volontärlista

På anslagstavlan i infokiosken kommer en volontärlista finnas uppsatta med enklare konkreta jobb som behöver utföras. Bara att skriva upp sig och dra sitt strå till stacken!

mötestekniker

För att ett möte ska vara deltagande och rättvist är det många saker man behöver tänka på; alla måste få lika möjlighet att uttrycka sig, ingens åsikt ska värderas högre och härskartekniker får inte förekomma. För att underlätta möten finns därför olika tekniker och roller man kan använda. Observera att dessa är förslag på hur möten skulle kunna läggas upp, och kan naturligtvis modifieras!

rundor: en runda innebär att var och en får uttala sig i tur och ordning utan att bli avbruten. Eventuellt kan frågor få ställas till den som har ordet för att underlättare förståelsen. Det är alltid ok att säga ”pass” i en runda om man inte vill tala. Rundor används ofta för att höra allas åsikt om en specifik fråga eller om några få har pratat mycket på mötet och ordet behöver fördelas. En mårunda är bra att börja mötet med för att få koll på deltagarnas dagsläge, om något särskilt hänt sedan sist, känslor inför mötet osv.

talarlista: en talarlista används för att inte den som är mest högljudd eller ivrig att prata ska få oproportionerligt mycket utrymme. Räck upp handen för att begära ordet, mötesunderlättaren skriver då upp dig på listan och fördelar ordet i tur och ordning. 

konsensusbeslut: konsensus innebär att alla i gruppen gemensamt kommer fram till ett beslut och används för att hänsyn ska tas till minoriteters åsikter. Man har som individ rätt att lägga veto. Konsensus kan nås genom att varva fri diskussion med förslagsrundor tills ett förslag som alla kan acceptera går igenom. Om beslut blockeras av veto fortsätter diskussionen eller skjuts upp till en annan tid. 

underlättare: För att ingen ska få för stort ansvar eller makt över mötet är det bra att dela upp uppgifter i olika roller. 

· mötesunderlättare: håller i dagordningen, fördelar ordet, ser till så punkterna följs och att alla kommer till tal

· tidsunderlättare: håller koll på tiden och ser till så mötet ej drar över bestämd tid

· stämningsunderlättare: håller koll på hur folk i gruppen mår, öppnar fönster om det behövs eller avbryter mötet för lek

· förtrycksobservatör: håller koll på förtryck (kommentarer, blickar, avbrytningar) och rapporterar detta antingen efter mötet eller under mötet om det är akut

· sekreterare: antecknar allt som sägs och skriver protokoll, viktigt är att beslut som tas noga skrivs ner

handtecken: Olika handtecken kan användas på möten för att de ska bli effektivare.

· teknisk kommentar: Om någon använder sakfel eller om det har ställts en fråga som ingen vet svaret på kan man tillföra en upplysning och då gå före talarkön. Visa att du har en teknisk kommentar genom att forma ett ”T” med händerna.

· språk: Om någon använder ett konstigt ord du inte förstår eller om du behöver tolkning. Gör tecknet genom att forma bokstaven ”L” med pekfingret och tummen.

· ordningsfråga: om det inte går att läsa texten på overheaden, om du har solen i ögonen eller något annat att påpeka som inte är ett inlägg i debatten. Tecknet gör du genom att låta dina fingertoppar mötas över huvudet.

· hattifnatt: Om någon säger något bra kan man visa att man håller med genom en slags tyst applåd. spreta med fingrarna och vifta.

Icke-hierarki och jämlikhet

Under disarm07 och dess förberedelser försöker vi att aktivt motverka diskriminering på grund av kön, etnicitet, sexuell läggning, funktion, ålder o.s.v. genom organisationsstruktur, workshops, medvetandehöjning och synliggörande av olika normer. Att se till så lägret är jämlikt och fritt från maktutövande är allas uppgift, men organisationsgruppen kommer även särskilt att agera förtrycksobservatör och slå larm om något inte går schysst till.

Kränkningar, våld, mobbning, sexism, rasism och annan maktutövning tolereras inte på lägret. Om någon ändå skulle utsättas för någon form av verbalt eller fysiskt övergrepp, definierar den utsatta detta och ifrågasätts inte. Om en sådan situation skulle inträffa utses en medlingsgrupp som pratar med de inblandade parterna och utarbetar en handlingsplan. Målet är att den som blivit kränkt ska känna sig trygg och att förövaren ska förstå vad denne gjort. Eventuell uteslutning bestäms av medlingsgruppen och den utsatta tillsammans.

